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Resumen Analítico.   
 
El presente artículo expone los resultados del proyecto 1675 

“Cambio de hábitos en el manejo de residuos para mitigar el 
cambio climático en Rafael Uribe Uribe”, cuyo componente 
particular es “Hábitos de Consumo” cuya Meta Plan es la 
capacitar 80.000 personas en separación en la fuente y reciclaje y 
teniendo como meta específica del contrato interadministrativo 
305 capacitar 20.000 personas y objeto “Realizar Acciones Que 
Incentiven El Cambio De Hábitos De Consumo De La Localidad 
De Rafael Uribe Uribe A Través Del Ahorro Y Uso Sostenible De 
Los Recursos Naturales De La Localidad En El Marco Del 
Proyecto De Inversión 1675” 
 

I. INTRODUCCIÓN 

 
 

A forma procedimental para realizar las acciones que 
conllevaron al efectivo cumplimiento de los objetivos 

trazados en el contrato como así mismo los productos 
comprometidos como entregables se desarrollaron en cinco 
fases las cuales son:  una primera fase de alistamiento, difusión 
y promoción, una segunda de proceso de agendamiento e 
inscripción para asesorías, una tercera fase de diagnóstico y 
mapeo, una cuarta fase de formación, una quinta fase de cierre, 
terminación y liquidación del contrato, en la cual se entregarán 
certificados a todos las personas que realizaron el proceso de 
sensibilización;  Para realizar las cinco fases se hizo necesario 
proveer a la población específica de recicladores de oficio y 
gestores ambientales de herramientas pedagógicas que 
permitiesen disminuir los impactos ambientales generados por 
la inadecuada disposición de los residuos sólidos en la localidad 
de Rafael Uribe Uribe, la Administración Local, a través del 
Proyecto 1675 “Cambio de hábitos en el manejo de residuos 
para mitigar el cambio climático en Rafael Uribe Uribe”, 
Componentes Hábitos de Consumo” tiene proyectado para la 
vigencia 2021 capacitar 20.000 personas bajo un enfoque 
diferencial (etnias, mujer y géneros, juventud, víctimas. LGBTI 
y niñez), que para el caso específico se entiende la capacitación 
como un proceso de sensibilización que posibilita la 
apropiación de ciertos conceptos capaces de modificar las 
costumbres en el manejo de residuos, en los hábitos de 
consumo, separación en la fuente y reciclaje, dirigiendo los 

 
 
 

esfuerzos a la comunidad local con inclusión de la población 
recicladora, a fin de abarcar ampliamente los conceptos 
necesarios para la transformación de la cultura ambiental en el 
marco de la crisis climática, y en tal sentido fortalecer las 
competencias en cultura ciudadana a través del conocimiento 
del reciclaje y separación en la fuente, acciones que redunden 
en el mejoramiento de la calidad de vida y un entorno más 
saludable para todos los habitantes de la localidad de Rafael 
Uribe Uribe.  
 
La meta poblacional trazada en el contrato interadministrativo 
se describe a continuación: 
 

 
 

II. METAS Y PRODUCTOS ENTREGABLES 
En cumplimiento del decreto 332 de 2020 “por medio del cual 
se establecen medidas afirmativas para promover la 
participación de las mujeres en la contratación del Distrito 
Capital” y teniendo en cuenta la tabla relacionada en el capítulo 
II- artículo 3 del presente decreto el talento humano contratado 
para la ejecución del convenio o contrato deberá estar 
conformado mínimo el cincuenta por ciento (50%) por personal 
femenino, en este sentido la universidad realizó la siguiente 
vinculación de personal: diez (10) Facilitadores, diez (10) 
Coordinadores, cuarenta (40) Gestores Ambientales y diez (10) 
Profesionales UD, cuya distribución por genero fue la siguiente: 
 

Informe Final del Proyecto “Cambio de hábitos 
en el manejo de residuos para mitigar el cambio 

climático en Rafael Uribe Uribe  
 

L 
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La población beneficiada por el equipo de trabajo generado 
entre la Localidad de Rafael Uribe Uribe y la Universidad 
Distrital fue el siguiente: 
 
 

 
 
 
El total de población beneficiada en el proyecto fue de 29.447 
veintinueve mil cuatrocientos cuarenta y siete personas de la 
localidad registradas con sus firmas, se cumplió en un 
147,235% - ciento cuarenta y siete por ciento mayor a la meta 
poblacional fijada en donde se presentaron mayores cifras por 
cada grupo poblacional lo que se muestra en la siguiente 
gráfica: 
 
 

 
 

En la siguiente tabla se muestra la variación porcentual de más 
lograda por cada grupo poblacional: 
 
 

 
   
 
Para la fase 1 y 2 del proyecto se cumplió con las siguientes 
tareas, El proceso de alistamiento que corresponde a todas 
aquellas acciones necesarias para la preparación del inicio del 
proyecto, así como aquellas necesarias para la presentación del 
proyecto ante la JAL y CAL, que incluye las acciones de: 
 
Cumplir con las presentaciones ante la JAL y CAL al comienzo 
de la ejecución del proyecto.  Se ha realizado dos prestaciones 
ante la CAL, La primera presentación ante la CAL fue el dos de 
diciembre de 2021, la duración de dicho encuentro fue de seis 
horas en el horaraio de 2:00 pm a 8:00 pm.   La segunda 
presentación ante la CAL fue el 3 de febrero de 2022. La 
duración de dicho encuentro fue de dos hosa en el horario de 
2:00 pm a 4:00 pm.  Se realizó la presentación ante la JAL el 
día 20 de marzo de 2022. El formato virtual utilizado fue por la 
plataforma MEET. En el caso de la JAL se presentaron 10 
ediles, El apoyo a la supervición por parte de la Alcaldía Fondo 
de Desarrollo Local R.U.U del contrato Doctor Leonardo 
Guerra 3 profesionales por parte de la Universidad, Jorge 
federico Ramirez, Ana María Quintero y Juan Carlos Leon. Se 
realizaron observaciones por parte de los Ediles las cuales 
fueron aclaradas por parte del Supervisor por parte de la 
Universidad y del Supervisor por parte de la Alcaldía. Los 
ediles participantes fueron: Jaime Cardona, Natalia Zapata, 
Jorge Mendieta, Rigoberto Esquivel, Carlos Salamanca, 
Jefersson Cifuentes, María Eugenia Gil Espitia, Fausto Yate 
Ovalle, Guiomar Rodríguez y Javier Caicedo Guzmán. 
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Presentación autoridades 
 

 
Evidencias presentación CAL 

 
Se realizó el ingreso al almacén del FDLRUU de todos los 
elementos comprados para la ejecución del contrato CIA-305 y 
necesarios para el proceso de sensibilización a la población 
objetivo descritas en los diferentes grupos poblacionales, se 
entregaron las chaquetas institucionales, los puntos ecológicos 
interiores, las bolsas ecológicas en cambrel, los carnet de 
identificación, las cartillas, colores, los plegables pedagógicos, 
refrigerios y tablas portapapeles.    
 

 

 

 
 

 
Elementos necesarios 

 
Se presentó el Plan de Trabajo y cronograma de actividades con 
proyección físico-financiera y avance de ejecución para su 
correspondiente seguimiento y pago. 
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Plan operativo de trabajo y cronograma 

 
 
Se presentó y vinculó el recurso humano necesario para el 
desarrollo del contrato, según lo estipulado en el anexo técnico, 
luego se realizó convocatoria para seleccionar la población de 
recicladores de oficio y gestores ambientales que acompañaren 
el proyecto con los cuales se efectuó un proceso de capacitación 
en dos fases y selección teniendo como resultado 35 sesiones 
de capacitación y un proceso de selección de las personas a 
laborar en el proyecto. 
 

 
Listado de asistencias 

 

 
Sesiones de capacitación 

 
Así mismo se elaboraron los contratos del personal necesario 
para dar inicio al proyecto y se realizaron en los periodos 
pertinentes los contratos correspondientes a la logista necesaria 
para cubrir los procesos inherentes al cumplimiento de las 

obligaciones del contrato. 
 
 

 
Procesos de vinculación de personal 

Se realizo diagnostico en las cinco UPZ de la localidad y se 
tomó como base para realizar los procesos de sensibilización a  
los sectores de la localidad, se analizaron los siguientes 
aspectos y se efectuó registro fotográfico. 
 

 
Esquema de Diagnostico Ambiental RUU 
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Identificación puntos críticos 

 
Se realizaron asesorías presenciales a la comunidad como 
también a la población de recuperadores de la localidad de 
RUU, en dichas sesiones se realizaron actividades lúdico 
pedagógicas, se les realizo reconocimiento por la labor 
realizada a los recuperadores de oficio y también procesos de 
sensibilización sobre los temas de hábitos de consumo en 
procesos específicos de reciclaje, reúso y reducción, cambio 
climático y la necesidad del cuido ambiental de la localidad. La 
población total beneficiada en estos procesos fue de 594 
personas.  
 
 

 
Evidencias de listados de asistencias capacitación 

 

 
Evidencias programacion de capacitaciones y sensibilizaciones 

 

 
Evidencias de capacitaciones y sensibilizaciones 

 

 
Evidencias jornadas lúdicas a recuperadores 

 
 
Se realizaron campañas de sensibilización y formación de 
competencias en temas de gestión integral de residuos sólidos y 
la metodología correcta de separación en la fuente y el reciclaje 
en el sector      industrial y comercial, en la población de 
vendedores ambulantes, en el sector educativo de la localidad 
en específico en el sector de educación básica y media, en la 
población de adulto mayor y se recorrió las cinco UPZ yendo 
puerta a puerta en los diferentes barrios de la localidad. 
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Evidencias listados Adulto Mayor 

 
 
 

 
Evidencias Fotográficas Adulto Mayor 

 
Evidencias Fotográficas Adulto Mayor 

 
 

 
Evidencias certificaciones y planillas Colegios 

 

 
 

 
Evidencias Fotográficas Colegios 
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Evidencias Colegios 

 
Evidencias Comercio, Industria y Vendedores Ambulantes 

 

 
Evidencias Fotográficas Comercio, Industria y Vendedores 

Ambulantes 

 

 
Evidencias planillas Puerta a Puerta 

 

 
 

 

 
Evidencias Fotográficas Puerta a Puerta 

 
En la siguiente gráfica se muestra la distribución de población 
sensibilizada por UPZ a nivel de las poblaciones Adulto Mayor, 
Industria y Comercio e iniciativas.  
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En el sector educativo la población sensibilizada se divide la 
población por grupos etarios y grado de escolaridad siendo la 
población de niños correspondientes a los grados entre 
preescolar y quinto grado y adolescentes entre los grados sexto 
a undécimo. 
 

 
 
 

 
 

Por solicitud y en cooperación con la Alcaldía Local de Rafael 
Uribe Uribe se realizaron las siguientes intervenciones con 
procesos de sensibilización a la población inmiscuida o 
afectada. 
 

 
 

 

Los totales poblacionales sensibilizados por el equipo del CIA 
305 fueron los siguientes: 
 

 
 
 

 
 
 
Por ultimo se realizó acompañamiento, asesoría y seguimiento 
a la implementación y desarrollo de lo planteado por las 
iniciativas ciudadanas reconocidas como RUU010, RUU011, 
RUU012, RUU016 y RUU019, cuyos informes de actividades 
realizadas son los siguientes: 
 

III. INFORME DE LAS INICIATIVAS 

La Siguiente tabla muestra los datos generales de cada 
proyecto – iniciativa a ejecutada en el CIA 305. 
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Ru-010 Reciclar, obligación o necesidad 

Equipo de trabajo: Sebastián Castañeda y Esperanza 
Quintero 

NÚMERO DE PERSONAS ESTABLECIDAS EN LA META - 
BENEFICIADAS:  250 

Lugares donde se realizaron las actividades: Juntas de 
acción comunal (San Jorge, Country sur, Gustavo Restrepo y 
Quiroga), parques de bolsillo (Gustavo Restrepo y los santos 
reyes), Parque Metropolitano (Bosque de San Carlos) y Jardín 
infantil Cami´s House. 

Población a la cual se benefició: Adulto mayor, 
familias, adultos, jóvenes y niños. 

Actividades que se realizaron: Sensibilización acerca de 
residuos y la separación en la fuente, actividades lúdicas con 
separación y recolección en la fuente, actividades junto con las 
mascotas para la recolección del excremento, obra de teatro 
con super héroes del reciclaje y actividades para hacer 
manualidades con el reciclaje. 

Se realizaron las convocatorias a la comunidad de la UPZ 36 
en los diferentes espacios con el fin de dar a conocer la 
importancia del proyecto 1675 y hacer extensa la invitación a 
los talleres y capacitaciones. 

 

Los expertos en educación ambiental realizaron la 
capacitación a los integrantes de la JAC San Jorge y a los 
facilitadores de la iniciativa con el fin que estos repliquen la 
información a la comunidad  del barrio. 

Los integrantes de la JAC y los facilitadores realizaron las 
capacitaciones y/o los talleres a la comunidad sobre 
separación en la fuente y reciclaje. 

Asignación Presupuestal: $ 12.500.000 
Distribución de gastos de la asignación presupuestal de la 
iniciativa: 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO: 

Parque Gustavo Restrepo: En este parque se realizó la 
actividad de enseña a tu dueño a recoger tu desecho, una 
actividad junto con las mascotas para poder enseñar a la 
comunidad la responsabilidad de recoger los residuos de los 
perros. 

 

 

 
 

Parque Bosque de San Carlos: 
recolección de firmas y sensibilización con 
la comunidad. 
 

 
 

Entrega de premios a la comunidad Entrega de la 
premiación a las personas que participaron en las 
actividades lúdicas. 

 



PROYECTO 1675, INFORME FINAL – CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 305 ENTRE FDLRUU Y UD  
 
 

11 

 

 
 

Junta de acción comunal Quiroga: Enseñarle a la 
comunidad de que los desechos se les puede dar una nueva 
vida útil, darles un nuevo ciclo y que puedan aprender a hacer 
un mejor aprovechamiento de estos por medio de 
manualidades 

 
 
 

 
 

Junta de acción comunal Country sur: Sensibilizar a la 
comunidad sobre la problemática ambiental de los residuos 
sólidos que provienen de los hogares, enseñar a separar en 
la fuente y los colores de las basuras para facilitar el proceso. 
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Parque los Santos Reyes :  Se realizo un acercamiento 
con la comunidad, separación de residuos y adicional la 
comunidad se comprometió a cuidar el medio ambiente. 

 

 
 

 

 
 

Cami´s house: En este jardín infantil, se realizó una 
obra de teatro con el fin de que los niños identificaran 
por medio de los personajes cual pertenecía los 
desechos, como poder depositar el residuo y adicional 
hacer partícipe del cuidado del medio ambiente. 
 

 
 
 

 
 
Parque bosque San Carlos: Se realizó una actividad junto con 
la comunidad, se dio a conocer las manualidades que se podían 
hacer con el reciclaje, por medio de esta actividad la comunidad 
conoció acerca de la iniciativa como cuidar el medio ambiente. 

 
 
Se participó en el carnaval por el reciclaje con actividades de 
enseñanza mediante el juego con las mascotas, se realizó 
concurso y se premiaron a los mejores participantes. 
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Ru-011 Capacitar en la Fuente 

Equipo de trabajo: Misael Téllez y Daniela Téllez  

NÚMERO DE PERSONAS ESTABLECIDAS EN LA META - 
BENEFICIADAS:  720 

Lugares donde se realizaron las actividades: Zonas 
Comerciales e Industriales de las diferentes UPZ  

Población a la cual se benefició: Zonas Comerciales e 
Industriales, Vendedores ambulantes, Puerta a Puerta  
 
Actividades que se realizaron: Desarrollo de la App, 
Sensibilización a diferentes integrantes de la comunidad sobre 
el uso de la App, se sensibilizo también en la necesidad de: 

• Adoptar separación en la fuente como costumbre 
cotidiana. 

• Separación de residuos sólidos. 
• Reciclaje. 

 
Se realizaron campañas de divulgación del proyecto 1675 y la 
Ru011 en todas las UPZ de la localidad. 
 

 

INICIATIVA RU011 PROYECTO 1675 2022 
CAPACITACIÓN EN LA FUENTE. 

Se comunicó a los facilitadores sobre la existencia y 
funcionamiento de herramientas tecnológicas que permiten 
obtener conocimiento sobre la separación en la fuente.  

Se sensibilizó a los facilitadores sobre el funcionamiento de 
herramientas tecnológicas y la importancia de la innovación en 
los temas ambientales de la localidad. 

Se realizaron sesiones de manera presencial para demostrar a 
facilitadores y gestores ambientales de los beneficios y uso de 
herramientas tecnológicas.  

Se realizó la sensibilización puerta a puerta sobre el proyecto 
1675 y la iniciativa RU011, se expuso la importancia del 
manejo de los hábitos de consumo en los hogares a través de 
medios tecnológicos dando a conocer la nueva modalidad de 
sensibilizarse virtualmente. 

Las actividades del proyecto en relación con la App se 
ejecutaron en tres fases: 

Socialización y Sensibilización: En esta fase se llego a tres tipos 
de actores (recicladores, hogares, emprendedores y 
comerciantes).  

Seguimiento y Monitoreo:  Se colocó en funcionamiento la 
plataforma web la cual genera reportes periódicos, en línea y 
tiempo real del comportamiento, impacto e interacción de los 
tipos de actores y la App HECO. 

Evaluación y Entrega de Resultados: Esta fase permitirá 
consolidar y analizar los indicadores de impacto durante la 
puesta en servicio de App HECO, App Guiapix y la plataforma 
digital www.guiapix.com, obteniendo datos generales y 
específicos relacionados con la caracterización de la población, 
tipo de residuos, cantidades, zonas que reciclan, beneficiarios, 
etc. A continuación, se describe las características funcionales 
de la App HECO: 

• App HECO, Reporta la entrega de reciclaje.  Permite 
reportar la entrega de tu reciclaje pesado o sin pesar, 
recibirás puntaje HECO y puntos EcoPix. 

• Herramienta CLIKEA.  Con esta opción se obtienen 
puntos EcoPix por ver publicidad y ellos se pueden 
invertir en: intercambiar pautas para impulsar tus redes 
sociales y sitio web. 

• Aprende y Gana!. Aprendiendo acciones ecológicas 
mediante lecturas ecológicas o en video, se  acumula 
puntaje HECO y puntos EcoPix. 

 Administra las publicaciones de GuiaPix 
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• Con la App Heco se puede administrar y actualizar las 
publicaciones de productos y/o servicios de GuiaPix. 

• Intercambia tus EcoPix por productos y/o servicios 
• Al acumular cierta cantidad de EcoPix, estos se 

pueden intercambiar en la sección de "Intercambia tus 
EcoPix" 

• Entrega de Reciclaje Especial 
• Acceso  a mayor puntaje HECO y puntos EcoPix 

haciendo entrega del reciclaje especial. 

App GUIAPIX 

Publica y administra publicaciones de las fuentes 

Permite a las personas que se comprometen a reciclar publicar 
sus productos para que la comunidad Guiapix y el mundo entero 
le apoye su empresa o emprendimiento, 

Menu Virtual. 

Con los nuevos requerimientos de la pandemia, le permite a los 
restaurantes, bares, etc tener un menú virtual de sus productos 

Firma Verde. 

Le facilita la comunicación con la comunidad con su tarjeta 
virtual. 

 Intercambiar Ecopix. 

Teniendo en cuenta que al comprometerse a reciclar una 
persona empieza a ganar los Ecopix que puede intercambiar. 

Manejo de Aforo 

Con los nuevos requerimientos de la pandemia y en caso de 
presentarse otra vez, les permite a los restaurantes, bares, etc 
manejo del aforo. 

 PWA Escritorio Virtual 

 Permite ver en tiempo real el proceso completo 

Pagina PWA que le permite a los municipios o entidades 
gubernamentales tener informes en tiempo real de recicladores, 
fuentes entregando reciclaje, reciclaje recibido, tipo de 
reciclaje, etc 

 Generación de reportes varios. 

Al momento de toma de decisiones permite generar reportes 
como, detalles y datos de fuentes, recicladores, lugares, etc 

 

 

Página Web (aplicativo Web) 

Publica y administra publicaciones de las fuentes 

Permite a las personas que se comprometen a reciclar publicar 
sus productos para que la comunidad Guiapix y el mundo entero 
le apoye su empresa o emprendimiento. 

Permite publicar donaciones para los recicladores. 

Las fuentes tiene la posibilidad de publicar ropa, 
electrodomésticos, calzado, usados para no contaminar y darles 
un segundo uso. 

 Permite publicar comida para los recuperadores 

Los supermercados, restaurantes, etc, antes de perder sus 
alimentos los pueden publicar para que sean los recicladores los 
beneficiados. 

Brinda posicionamiento orgánico a los emprendedores 

Las páginas web en la medida que sus visitas aumentan le van 
brindando prioridad en los buscadores a las publicaciones de los 
emprendedores comprometidos con el medio ambiente. 

La tecnología con que cuenta el proyecto se encuentra 
soportado bajo una aplicación que reside en el sitio web de la 
fundación Guiapix, que cuenta con los requerimientos propios 
del desarrollo web con tecnología de punta en aplicaciones web 
y móviles necesarias para la implementación de software con 
altos estándares de calidad, con alto nivel de seguridad y 
respaldo de sus bases de datos. 

Los sitios web funcionales en estos momentos son: 

• http://heco.com.co 
• https://www.guiapix.com 
• https://play.google.com/store/apps/details?id=co.com

.heco.guiapix02 

Asignación Presupuestal: $ 8.640.000 
Distribución de gastos de la asignación presupuestal de la 
iniciativa: 
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Evidencias de firmas y Registros Fotográficos. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



PROYECTO 1675, INFORME FINAL – CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 305 ENTRE FDLRUU Y UD  
 
 

17 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



PROYECTO 1675, INFORME FINAL – CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 305 ENTRE FDLRUU Y UD  
 
 

18 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 



PROYECTO 1675, INFORME FINAL – CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 305 ENTRE FDLRUU Y UD  
 
 

19 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 



PROYECTO 1675, INFORME FINAL – CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 305 ENTRE FDLRUU Y UD  
 
 

20 

 
 

 
 

Ru-012 Carnaval del Reciclaje  

Equipo de trabajo: Fabiola Gutiérrez González  

NÚMERO DE PERSONAS ESTABLECIDAS EN LA META - 
BENEFICIADAS:  270 

Lugares donde se realizaron las actividades: Zonas 
Residenciales y de encuentros ciudadanos de las diferentes 
UPZ  

Población a la cual se benefició: Residentes de las 
diferentes localidades, adulto mayor, colegios, puerta a 
puerta, comercio. 

Convocatoria: Realizar la invitación a la comunidad de 
la localidad de Rafael Uribe por medios digitales a 
participar del carnaval y reciclaton. 

Actividad: los facilitadores realizaron y difundieron la 
invitación por medio digital y físico a los habitantes de la 
localidad y a los recuperadores de oficio con el de obtener 
registro real de los participantes. 

Metodología: realización de invitación por redes sociales a 
las juntas de acción comunal, a propiedad horizontal, colegios, 
organizaciones culturales, clubes deportivos (barras bravas) 
propiedad horizontal. y organizaciones recicladoras y/o 
población en general que se interese en participar en la 
iniciativa. realización de la convocatoria de la población 

cercana a las juntas de acción comunal o espacios destinados 
donde se realizaron las capacitaciones, se hizo un barrido donde 
los gestores ambientales ayudaron a realizar el registro de los 
participantes con formatos de inscripción utilizaron los espacios 
habilitados por el proyecto para realizar la inscripción de un 
punto fijo de inscripción, por UPZ y Alcaldía Rafael Uribe 
Uribe. crearon un formato en google forms, para la inscripción 
a las capacitaciones del carnaval. mediante las redes sociales 
(facebook, twitter, instagram, correo electrónico). realizaron la 
invitación a hacer parte de la iniciativa, en la red social se 
dispondrá un formato de google para tener una base de datos los 
inscritos a la iniciativa donde se indicaron los lugares donde se 
realizaron las capacitaciones esto con el fin de dirigir a la 
población a los lugares más cercanos. realizaron la fijación de 
los afiches del proyecto, en todas las juntas de acción comunal 
de la localidad. cada gestor debió tener como soporte una 
planilla con la fecha, upz, lugar donde se colocó, el nombre 
completo, teléfono, dirección de referencia de la persona que 
autorizo su colocación. diligenciamiento de una planilla de 
fijación de afiches previa aprobación de los operadores, donde 
se describen en detalle los lugares fijados. De acuerdo con el 
cronograma de visitas y apoyadas en las organizaciones 
vinculadas, se realizará la fijación de los afiches con 10 días de 
anticipación al inicio de las sensibilizaciones. 

Asignación Presupuestal: $ 20.250.000 
Distribución de gastos de la asignación presupuestal de la 
iniciativa: 
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Evidencia Fotográfica: 
 

 
Afiches de divulgación 

 

 
Afiches de divulgación 

 

 
Puntos de Inscripción 

 

Capacitación: sensibilización por parte de los 
recuperadores a la comunidad sobre la importancia de la 
separación en la fuente, manejo de residuos y reciclaje. 
Actividad: Sensibilización y talleres a la comunidad que se 
registró para el carnaval y recicla ton sobre los temas de 
separación en la fuente, manejo de residuos y reciclaje por 
medios digitales y presenciales. 

Metodología: se realizaron jornadas de sensibilización con 
los habitantes pertenecientes a las (5) cinco UPZ 
dependiendo de la UPZ se realizaron la capacitación: 
Separación en la fuente adecuación y utilización de 
materiales reciclables para elaborar carrosas y comparsas. 
por 2 horas presencialmente en promedio 54 personas por 
capacitación. De acuerdo con la población que se presentó 
los talleres que se necesitaran recursos para realizar: la 
carrosa y comparsas. Capacitar habitantes (270) 
Intensidad horaria: 5 UPZ, (15 fijos), 4 por UPZ (taller 2 
horas) 1 vez a la semana. Horario tentativo sábado 
(nocturno y diurno.). 
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Evidencia Fotográfica: 

 
Jornadas de Sensibilización 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Área De Influencia Salón Comunal Diana Turbay 
Rincón Del Valle, evidencia fotográfica. 

 

 
 

Área De Influencia Salón Comunal Gustavo 
Restrepo, evidencia fotográfica. 
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Área De Influencia Salón Comunal Quiroga, evidencia 
fotográfica. 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Área De Influencia Salón Comunal Marco Fidel Suarez – San 
Jorge, evidencia fotográfica. 
 

 

 

 

 
 
Metodología: la ejecución del carnaval del reciclaje en la 
Localidad Rafael Uribe Uribe.  
Actividades:  

1. Montaje y logística de los insumos que se requieren 
(tarima, sonido, stand reciclaton, jurado y premiación) 
para llevar a cabo el desarrollo del carnaval.  

2. Desarrollo y coordinación del evento carnaval del 
reciclaje y recilaton donde por medio de los diferentes 
barrios de la localidad harán sus presentaciones de 
disfraces comparsas hechas con material reciclable. 

3. Los primeros tres ganadores de comparsas y disfraces 
serán premiados con 5 millones distribuidos en 
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materiales que incentiven a continuar con sus labores 
de hábitos de consumo. 

4. Sensibilización y socialización de los residuos sólidos 
con los recicladores de oficio. 

5. Metodología De Cierre: se realizaron 10 inscripciones 
de varias UPZ en el CARNAVAL DEL RECICLAJE, 
por UPZ en la Localidad de Rafael Uribe Uribe con los 
participantes capacitados en los talleres del carnaval, 
se realizaron una comparsa cercana a la junta de acción 
comunal donde se realizó el taller. Con el fin de 
generar sensibilización en la comunidad sobre la 
importancia del reciclar y utilizar estos insumos para 
generar arte y cultura en pro de la conciencia 
ambiental. 

6. Para cada comparsa de las UPZ se orientaron una 
temática específica con el fin de generar diversidad en 
la elaboración de las carrosas y se designará una 
representante como reina de cada comparsa. 

7. Cierre: Se realizo 1 cierre del CARNAVAL DEL 
RECICLAJE el día 24 de septiembre con los 
habitantes pertenecientes a las diferente UPZ y la 
comunidad en general, donde se llevará a cabo la 
premiación de las comparsa ganadora y reinado de las 
representantes de cada comparsa. Se realizo 
presentaciones artísticas de la localidad y se invitara la 
comunidad en general articulando con el cierre final 
de las iniciativas. 

8. Se contrataron recreacionistas, músicos y 
presentadores para amenizar y dirigir las actividades 
artísticas. 

9. Lugar de realización Parque Bosques de San Carlos, 
se tramitaron los permisos, pólizas y se convocaron a 
las autoridades correspondientes. 

 
Evidencia Fotográfica: 
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Ru-016 Bravo Páez por el Medio Ambiente 

Equipo de trabajo: Elizabeth Pulido y Flor Cuervo 

NÚMERO DE PERSONAS ESTABLECIDAS EN LA META - 
BENEFICIADAS:  240 

Lugares donde se realizaron las actividades: Juntas de 
acción comunal, Sector Barrial e Industrial del Bravo Páez.  

 

Población a la cual se benefició: Adulto mayor, 
familias, adultos, jóvenes y niños. 

 
Asignación Presupuestal: $ 12.000.000 
Distribución de gastos de la asignación presupuestal de la 
iniciativa: 

 

Actividades y Productos A Realizados Durante Toda La 
Ejecución Del Contrato. 

• Conocer e implementar los estudios previos, contrato 
y propuesta de acuerdo con lo descrito en el proyecto. 

• Apoyar los procesos de divulgación del proyecto. 

• Realizar acompañamiento en todo el proceso logístico 
y operativo. 

• Apoyar los procesos de convocatoria virtual o 
presencial para el desarrollo de las actividades. 

• Aportar su conocimiento social y comunitario para el 
exitoso desarrollo de cada una de las acciones del 
proyecto y fundamentación del impacto local. 

• Actuar como garantes en la ejecución de las 
propuestas priorizadas en los presupuestos 
participativos. 

• Presentar informe de actividades realizadas con los 
debidos soportes acorde a solicitud. 

• Cumplir con los protocolos de Seguridad y Salud en el 
trabajo. 

• Seguir estrictamente los protocolos de bioseguridad 
expedidos por el Ministerio de Salud y Protección 
Social, así como el aprobado mediante el comité 
técnico del contrato, orientados a minimizar los 
factores que puede generar la trasmisión de la 
enfermedad COVID - 19. 

• Las demás inherentes a las necesidades que demande 
la población y las requeridas por la supervisión. 

 

Desarrollo y evidencias de  ejecución realizada  durante 
periodo de presentación de informe. 

Titulo actividad: Entrega de insumos para la realización del 
proyecto 016 Bravo Páez por el medio ambiente. 

 

En la segunda semana de septiembre del 2022 el profesor Jorge 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas hace el 
acompañamiento de la entrega de insumos correspondientes a 
las facilitadoras del proyecto Bravo Páez por el medio ambiente 
en la alcaldía local Rafael Uribe Uribe de: 

• 2000 imanes 
• 2000 stickers 
• 2000 folletos 
• 6000 Bolsas bancas 
• 6000 Bolsas negras 
• 6000 Bolsas verdes 
• 2000 Bolsas transparentes 
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Evidencias fotográfica de materiales 

 

 
 
 

 
 

Titulo actividad: Reunión Presencial “capacitación y entrega de 
insumos posconsumo del proyecto 016 Bravo Páez por el medio 
ambiente”. 

Apoyar el proceso a capacitaciones y entrega de insumos del 
proyecto 016 del Contrato Interadministrativo 1675.  Reuniones 
presenciales en el salón comunal de la junta de acción comunal 
del barrio Bravo Páez. 
Se realizaron 2 reuniones en el salón comunal del barrio Bravo 
Paez de 7:30 am a 9:30am el viernes 16 y el sábado 17 de 
septiembre, por las facilitadoras Elizabeth Pulido y Flor 
Cuervo. Para estas reuniones contamos con la población del 
barrio Bravo Paez, entre los que se encuentra el adulto mayor, 
jóvenes, comerciantes, empresarios y comunidad en general, 
para un total de 500 personas divididas en las 2 reuniones. La 
convocatoria de dichas reuniones se organizó de la mano con 
la presidenta de la jac que es quien más conoce la población 
beneficiada de dicho proyecto a través del voz a voz días antes 
de la fecha de estas reuniones. Se anexa lista de asistencia de 
dos reuniones donde se entregó un refrigerio y un kit por 
persona compuesto de 6 bolsas de basura 2 por cada color 
(blanco, negro y verde). Un stickers alusivo para pegar en las 
puertas de las casas “en esta casa se recicla no rompa las 
bolsas”, un imán informativo del nuevo código de colores para 
separar los residuos  y un folleto de posconsumo.  

 

En las capacitaciones se les informa a los participantes de la 
importancia de las 3 R, reducir, reciclar y reutilizar, la 
importancia de la debida disposición de residuos posconsumo 
y dónde depositarlos, se resolvieron dudas e la comunidad 
referente a la disposición adecuada de los residuos y la 
separación en la fuente de acuerdo al código de colores, la 
importancia de sacar los residuos en los horarios adecuados y 
asi evitar focos de “botaderos clandestinos” en el barrio al 
igual de la importancia del debido manejo a los escombros. 
Para esta reunión contamos con la compañía de la directiva de 
la JAC Bravo Páez y en especial de la presidenta de la JAC 
Nancy Acuña. 

Evidencias fotográfica de lo ejecutado. 
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Anexan Algunas Planillas. 

 

 

 

 

Entrega casa a casa. 

Los 1500 kits restantes se entregaron casa a casa a cargo 
de las facilitadoras Flor Cuervo y Elizabeth Pulido y en 
conjunto con el equipo de gestores, donde de igual forma 
se les explica a la comunidad beneficiaria del barrio 
Bravo Paez, la importancia de las 3 R, separación en la 
fuente de acuerdo al código de colores información de la 
apropiada disposición de los residuos pos consumo, ya 
que en muchas de las zonas del barrio se presentan focos 
de botaderos de basura clandestinos y de escombros, 
enfatizando la importancia de apropiarse de los propios 
residuos que se generan en cada casa, en especial de los 
escombros que se generan por arreglos internos o 
construcciones externas en las casas. Cumpliendo asi el 
objetivo de la iniciativa ganada “Que la comunidad deje 
de votar las basuras al canal rio seco y puntos que han 
tomado como acopio para disposición de las basuras, 
escombros y otros.” Y el estimado de población descrito 
en la iniciativa más de 240 personas, con un alcance de 
2.000 personas en total del barrio Bravo Páez. 
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Evidencias fotográfica. 

 

 

 

 

 

 

 

Mapas y Georreferenciación Evidencias. 
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Ru-019 RUUGE 

Equipo de trabajo: David Barrera y Angela Barrera 

NÚMERO DE PERSONAS ESTABLECIDAS EN LA META - 
BENEFICIADAS:  320 

Lugares donde se realizaron las actividades: Conjuntos 
residenciales de la localidad de Rafael Uribe Uribe en 
específico UPZ 54 y 55. 

Población a la cual se benefició: Adulto mayor, 
familias, adultos, jóvenes y niños en conjuntos 
residenciales, puerta a puerta y colegios. 

Actividades que se realizaron: Sensibilización acerca de 
residuos y la separación en la fuente, actividades lúdicas con 
separación y recolección en la fuente con recicladoras de 
oficio 

Se realizaron las convocatorias a la comunidad de la UPZ 54 
y 55 en los diferentes espacios con el fin de dar a conocer la 
importancia del proyecto 1675 y hacer extensa la invitación a 
procesos de 3R. 

Se realizaron sensibilizaciones a la comunidad que habita en 
los conjuntos residenciales de la localidad. 

Asignación Presupuestal: $ 19.200.000 
Distribución de gastos de la asignación presupuestal de la 
iniciativa: 

 

 

Evidencias de Materiales: 
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Se realizaron procesos de sensibilización a la comunidad 
de la UPZ 54 y 55 de forma Puerta a Puerta. 

Evidencia fotográfica. 

 

 

Se realizaron talleres con recuperadores de oficio 
resaltando la importancia de buenas prácticas de reciclaje, 
reusó, separación y resaltando la labor del recuperador de 
oficio. 

 

Se acompaño a los procesos de sensibilización con 
adultos mayores. 

 

Se realizaron campañas de sensibilización a colegios y 
talleres en salones comunales. 

 

Se sensibilizaron conjuntos residenciales de la localidad 
y en específico de las UPZ 54 y 55. 
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Se realizo sensibilización y entrega de puntos ecológicos en 
salones comunales. 
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Evidencias entrega de puntos ecológicos en salones comunales. 
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RECONOCIMIENTOS Y EVENTO FINAL. 

Se realizó reconocimiento a todos los miembros de la 
comunidad que laboraron en el proyecto como Gestores 
Ambientales, Gestores Coordinadores y Facilitadoras de 
Iniciativas mediante la entrega del diploma que acredita la 
capacitación en temas específicos medioambientales y que se 
realizó entre los meses de marzo y abril de 2022, así mismo 
también se realizó evento de cierre del CIA-305 Proyecto 1675. 
Se presenta las evidencias de ambas acciones. 

Evidencias de los diplomas. 
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Se realizó Evento Sena Buffet de Cierre del Proyecto 1675 en 
la cual se hizo reconocimiento a todos los miembros de la 
comunidad que participaron en el Proyecto 1675 como Gestores 
Ambientales, Gestores Coordinadores y Facilitadores de 
Iniciativas. 

Evidencias fotográficas del Evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 


